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Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания МОУ «Яльгелевский образовательный центр» 

разработана в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской 

Федерации» (от 29.02 2012 г. № 273-ФЗ), Конвенцией ООН о правах ребенка, Стратегией 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, федеральными 

государственными образовательными стандартами начального, основного и общего 

образования, Концепцией духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина 

России, проектом Примерной программы воспитания, составленной научными сотрудниками 

РАО. Основой для разработки новой рабочей программы воспитания должен быть ФГОС для 

НОО и ООО (от 31.05.2021 № 286 и 287). 

Рабочая программа воспитания является методическим документом, определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, 

разработана с учетом государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на уровне 

общего и среднего профессионального образования, соотносится с примерными рабочими 

программами воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования и среднего профессионального образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов образования, 

определенных ФГОС; разработана с участием коллегиальных органов управления школой: 

совета обучающихся и родительского комитета школы; реализуется в единстве урочной и 

внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает 

приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая 

культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском 

обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно- 

нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. Ценность 

здоровья лежит в основе направления физического воспитания. Ценность труда лежит в основе 

трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; организационный. 

Приложение: календарный план воспитательной работы. 
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Раздел 1. Целевой 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники 

общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание 

воспитания обучающихся в общеобразовательной организации определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 29.05.2015 №  996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой 

к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся Современный российский национальный 

воспитательный идеал — высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее 

и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального 

народа Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми 

актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в 

общеобразовательной организации: развитие личности, создание условий для самоопределения 

и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: усвоение ими 

знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных отношений 

к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение 

соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, 

общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии 

с ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 
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включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной 

социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как 

особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. Воспитательная 

деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания 

  Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС:  

● гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры;  

● патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;  

● духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;  

● эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства;  

● физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учетом возможностей и 

состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях;  

● трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;  

● экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

● ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 
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1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования 

Направления 

воспитания 

Целевые ориентиры 

Гражданское 

Патриотическое 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край. 

Имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее 

территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу, проявляющий 

уважение к своему и другим народам. 

Сознающий свою принадлежность к общности граждан России; 

Понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и 

будущему своей малой родины, родного края, своего народа, 

российского             государства. 

Имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах 

и обязанностях, ответственности в обществе. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Духовно- 

нравственное 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 

Умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их 

соответствия нравственным нормам, давать нравственную оценку своим 

поступкам, отвечать за них. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность 

оказывать помощь, выражающий неприятие любых форм поведения, 

причиняющего физический и моральный вред другим людям. 

Понимающий необходимость нравственного совершенствования, роли 

в этом личных усилий человека, проявляющий готовность к 

самоограничению своих потребностей. 

Владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, 

российские традиционные семейные ценности (с учетом этнической, 

религиозной принадлежности). 

Владеющий первоначальными представлениями о единстве и 

многообразии языкового и культурного пространства России, о языке 

как основе национального самосознания. 

Сознающий нравственную   и   эстетическую   ценность   литературы, 

родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.  
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Эстетическое Знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе. 

Проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, 

восприимчивость к разным видам искусства, творчеству своего народа, 

отечественной и мировой художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусства. 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, 

природе, искусстве, творчестве людей. 

Физическое Соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и 

других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

Ориентированный на физическое развитие, занятия физкультурой и 

спортом. 

Бережно относящийся к физическому здоровью и душевному 

состоянию своему и других людей. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учетом возраста. 

Трудовое Сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, народа, 

общества и государства. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам своего труда и других людей, прошлых поколений. 

Выражающий желание участвовать в различных видах доступного по 

возрасту труда, трудовой деятельности. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Экологическое Понимающий ценность природы, окружающей среды, зависимость 

жизни людей от природы. 

   Способный правильно оценивать влияние людей, в том числе 

собственного поведения, на состояние природы, окружающей среды. 

   Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам. 

   Выражающий готовность осваивать первоначальные навыки 

охраны природы, окружающей среды и действовать в окружающей 

среде в соответствии с экологическими нормами. 

Познавательное    Выражающий познавательные интересы, активность, 

инициативность, любознательность и самостоятельность в познании.       

                                             Обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах как компонентах единого мира, многообразии 

объектов и явлений природы, о связи мира живой и неживой 

природы, о науке, научном знании, научной картине мира. 

Проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в 

разных                              областях. 

   Обладающий первоначальными навыками исследовательской 

деятельности. 
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Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

основного общего образования 

Направления 

воспитания 

Целевые ориентиры 

Гражданское Знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

идентичность в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в современном мировом 

сообществе. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к государственным 

символам России, праздникам, традициям народа России. 

Понимающий и принимающий свою сопричастность прошлому, 

настоящему и будущему народа м России, тысячелетней истории 

российской государственности. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 

России, реализации своих гражданских прав и свобод. 

Ориентированный на участие на основе взаимопонимания и 

взаимопомощи в разнообразной социально значимой деятельности, втом 

числе гуманитарной (добровольческие акции, помощь нуждающимся и 

т.п.). 

Принимающий участие в жизни класса, школы (в том числе 

самоуправлении), местного сообщества, родного края. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

Патриотическое Сознающий свою этнокультурную идентичность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, символам, 

праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной 

стране. 

Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, 

свою общероссийскую культурную идентичность. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории, культуры 

своего народа, своего края, других народов России. 

Знающий и уважающий боевые подвиги и трудовые достижения своих 

земляков, жителей своего края, народа России, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности. 

Знающий и уважающий достижения нашей общей Родины – 

России в науке, искусстве, спорте, технологиях. 
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Духовно- 

нравственное 

Знающий и уважающий основы духовно-нравственной культуры 

своего народа, других народов России. 

Выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных 

российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм 

с учетом осознания последствий поступков. 

Ориентированный на традиционные духовные ценности и моральные 

нормы народов России, российского общества в ситуациях 

нравственного выбора. 

Выражающий неприятие аморальных, асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно- 

нравственным ценностям и нормам. 

Сознающий свою свободу и ответственность личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства. 

Понимающий ценность межрелигиозного, межнационального согласия 

людей, граждан, народов в России, умеющий общаться с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Выражающий уважительное отношение к религиозным традициям и 

ценностям народов России, религиозным чувствам сограждан. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины 

для создания семьи, рождения и воспитания детей. 

Проявляющий нравственные и эстетические чувства к родному языку, 

русскому языку и литературе как части духовной культуры 

своего народа, российского общества, устойчивый интерес к чтению. 

Эстетическое Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

его эмоционального воздействия, влияния на душевное состояние и 

поведение людей. 

Знающий и уважающий художественное творчество своего и других 

народов, понимающий его значение в культуре. 

Сознающий значение художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

художественного наследия, роли народных традиций и народного 

творчества в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, 

художественном творчестве. 
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Физическое Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности человека в 

обществе, значение личных усилий человека в сохранении здоровья 

своего и других людей. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярная физическая активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курение, употребление 

алкоголя, наркотиков, игровая и иные формы 

зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и 

психического здоровья. 

Знающий и соблюдающий правила безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной, интернет-среде. 

Способный адаптироваться к стрессовым ситуациям, меняющимся 

социальным, информационным и природным условиям, в том числе 

осмысляя собственный опыт. 

Умеющий осознавать эмоциональное состояние своё и других людей, 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Обладающий первоначальными навыками рефлексии физического 

состояния своего и других людей, готовый оказывать первую помощь 

себе и другим людям. 

Трудовое Уважающий труд, результаты трудовой деятельности своей и других 

людей. 

Выражающий готовность к участию в решении практических трудовых 

дел, задач (в семье, школе, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

выполнять такого рода деятельность. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода на основе изучаемых предметных знаний. 

Сознающий важность обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в обществе. 

Понимающий необходимость человека адаптироваться в 

профессиональной среде в условиях современного технологического 

развития, выражающий готовность к такой адаптации. 

Понимающий необходимость осознанного выбора и построения 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов получения 

профессии, трудовой деятельности с учетом личных и 

общественных интересов и потребностей. 
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Экологическое Ориентированный на применение знаний естественных и социальных 

наук для решения задач в области охраны окружающей среды, 

планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для 

окружающей среды. 

Понимающий глобальный характер экологических проблем, путей 

их решения, значение экологической культуры в современном мире. 

Выражающий неприятие действий, приносящих вред природе, 

окружающей среде. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий готовность к участию в практической деятельности 

экологической, природоохранной направленности. 

Познавательное Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учетом индивидуальных способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой. 

Развивающий личные навыки использования различных средств 

познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, 

деятельность в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях 

познания, навыки исследовательской деятельности 
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Раздел 2. Содержательный 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

Воспитание в школе – это процесс формирования личности ребенка, в котором 

непосредственно участвуют педагоги школы, школьники и их родители и социум. Основные 

принципы сотрудничества педагогов и детей, которые неукоснительно соблюдает наша 

школа, обеспечивают: 

 соблюдение законности и прав детей и их семей; 

 соблюдение конфиденциальности информации о ребенке и семье; 

 создание безопасной и психологически комфортной образовательной среды как 

для детей, так и для взрослых; 

 создание детско-взрослых объединений; 

 проведение КТД; 

 системность, целесообразность и оригинальность воспитательных мероприятий. 

МОУ «Яльгелевский образовательный центр» находится в Ропшинском Сельском 

поселении. Наша школа функционирует с 1989 г., дошкольное отделение с 1972, с 2017 года 

школьное и дошкольное отделение объединены в МОУ «Яльгелевский образовательный 

центр». На сегодняшний момент в МОУ «Яльгелевский образовательный центр» в школе 

сформированы 10 классов, общей численностью 320 человек. Школа расположена в деревне 

Яльгелево. Обучающиеся знают историю своего родного края и с огромным удовольствием 

принимают участие в мероприятиях краеведческой и патриотической направленностей. Эти 

мероприятия стали поистине традиционными в нашей школе. 

В нашей школе зарождаются традиции: линейка, посвященная Дню знаний и Последнему 

звонку, день самоуправления в честь Дня учителя, новогодние огоньки, мероприятия ко Дню 

защитника Отечества и 8 марта, «Широкая масленица», мероприятия ко Дню Победы и многие 

другие. 

В рамках воспитательной работы школа реализует проекты Общероссийской 

общественно-государственной детско-юношеской организации «Движение первых». Также, в 

школе функционируют детские общественные объединения: отряд ЮИД, отряды 

юнармейцев ВПК «Орленок», «Дружина юных пожарных». 

Программа воспитания учитывает многонациональный состав семей обучающихся. Для 

удовлетворения потребностей учеников в расширении социальных связей активно используем 

онлайн-платформы и ресурсы: «Электронный дневник и журнал», «Учи.ру», «Российская 

электронная школа», «МЭО». 

Различная информация для обучающихся, педагогов, родителей и законных 

представителей публикуется на официальном сайте образовательного учреждения –  https://yalg-

sch.lmn.su/ и в государственном паблике группа ВК https://vk.com/club128110685. 

Воспитательное пространство школы представляет собой систему условий, 

возможностей для саморазвития личности, образуемых субъектами этого пространства – 

обучающимися, педагогами, родителями. Значительная часть семей связана со школой тесными 

узами: учились бабушки, дедушки, родители, внуки, выпускники возвращаются в школу в 

качестве сотрудников и педагогов. Эта особенность играет важную роль в воспитательном 

процессе, т.к. способствует формированию благоприятного микроклимата, доверительных 

отношений, укреплению традиций, лучшему взаимопониманию всех участников 

образовательных отношений (родители, учащиеся, учителя) не только в школе, но и в 

https://gost-sch.lmn.su/
https://gost-sch.lmn.su/
анкеты%20корруп
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поселении в целом. В небольшом коллективе интенсивнее и быстрее идет процесс установления 

межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. 

Дети активно взаимодействуют не только со своими сверстниками, но и с ребятами других 

возрастов, а также со всеми учителями и сотрудниками школы. Для создания единого 

воспитательного пространства в рамках Программы инициируется взаимодействие 

образовательных, административных, общественных и иных структур деревни. 

 

МОУ «Яльгелевский образовательный центр» активно привлекает к воспитательному процессу 

сетевых партнёров: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Такое сотрудничество дает возможность образовательному учреждению использовать 

материальную, производственную и культурную базу района. 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

- соблюдение конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными 

событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

Сетевые партнеры  

МОУ «Яльгелевский 

образовательный 

центр» 

КСЦ «Ропшинское 

сельское 
поселение» 

(ДК и библиотека) 

 

ЦДТ ЦДТ 

Ленинградский 

государственный 

университет имени 

А.С. Пушкина 

 

57 пожарно-

спасательная часть 37-го 

отряда ФПС по ЛО 

15-й арсенал ВМФ п. 

Большая Ижора 

Частный пожарный музей 

В.В. Аглоткова 

Центр военно-

патриотического воспитания 

молодёжи «Авангард». 

Отдел ГИБДД ОМВД России по 

Ломоносовскому району 

Ленинградской области 

КДН и ЗП ЛО в ломоносовском 

районе и инспектор по делам 

несовершеннолетних Здоровец В.В. 
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- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Воспитательный процесс в школе осуществляют: заместитель директора по 

воспитательной работе, педагог-библиотекарь, педагог-организатор, руководитель музея, 

учителя предметники и классные руководители, педагоги дополнительного образования по 

сетевым договорам, педагоги внеурочной деятельности. 

 Модули инвариантной части 

2.2.1. Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с коллективом 

класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями. 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно- 

оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), 

позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем 

самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить 

доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения в обществе.

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам 

возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения.

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные и многодневные экскурсии, организуемые классными 

руководителями и родителями; празднования в классе дней именинника, включающие в себя 

подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и 

розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику 

возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с 

преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным 

психологом. 

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего 
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трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить.

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным 

руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои 

успехи и неудачи.

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые

школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися;

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на школьников;

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке;

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей.

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о 

жизни класса в целом;

 помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников;

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

детей;

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы.

 
2.2.2. Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это не набор календарных 

праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и 

значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 

Школьные дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, 
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способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к 

происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть 

мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых 

педагогами для детей. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне: 

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума.

 проводимые для жителей района и организуемые совместно с семьями 

учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают 

возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу 

об окружающих.

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям.

На школьном уровне: 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы.

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных 

статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей.

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие 

в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 

вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию 

чувства доверия и уважения друг к другу.

На уровне классов: 

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 

ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел;

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых

 дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 

педагогами и другими взрослыми;

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 
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примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.

 
2.2.3. Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, 

развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, 

получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией 

и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 

рамках следующих выбранных школьниками ее видов. 

Направление внеурочной 

деятельности (по виду 

основнойдеятельности) 

Описание содержания курсов 

Познавательная деятельность Обеспечивают передачу социально значимых знаний. 

Развивают детскую любознательность. 

Привлекают внимание школьников к экономическим, 

политическим, экологическим, гуманитарным проблемам 

общества. 

Формируют гуманистическое мировоззрение и научную 

картину мира 

Художественное творчество Создают благоприятные условия для самореализации детей, 

раскрытия их творческих способностей. 

Способствуют общему духовно-нравственному 

развитию. 

Формируют чувство вкуса и умение ценить 

прекрасное. 

Формируют ценностное отношение к культуре 
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Проблемно-ценностное 

общение 

Развивают коммуникативные компетенции 

школьников. 

Формируют культуру общения. 

Развивают умение слушать и слышать других, уважать чужое 

мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к 

разнообразию взглядов людей 

Туристско-краеведческая 

деятельность 

Формируют любовь к своему краю, его истории, 

культуре,           природе. 

Развивают самостоятельность и ответственность 

учеников. 

Формируют навыки самообслуживания 

Спортивно- 

оздоровительная 

деятельность 

Способствуют физическому развитию детей. Формируют 

ценностное отношение к своему здоровью. 

Побуждают к здоровому образу жизни. 

Способствуют формированию силы воли, 

ответственности, установок на защиту слабых 

Трудовая деятельность Развивают творческие способности школьников. Формируют 

трудолюбие и уважительное отношение к физическому труду 

Игровая деятельность Раскрывают творческий, умственный и физический 

потенциал детей. 

Развивают навыки конструктивного общения. 

Формируют умение работать в команде 

 

Внеурочная деятельность в школе представлена: 

 информационно-просветительскими занятиями патриотической, нравственной и 

экологической направленности «Разговоры о важном»;

 занятиями по формированию функциональной грамотности школьников (в том числе 

финансовой грамотности);

 занятиями, направленными на удовлетворение профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся (в том числе основы предпринимательства);

 занятиями, связанными с реализацией особых интеллектуальных и социокультурных 

потребностей обучающихся;

 занятиями, направленными на удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в 

творческом и физическом развитии, помощь в их самореализации, раскрытии и развитии 

их способностей и талантов (в том числе организация занятий в школьных театрах, 

музеях, школьных спортивных клубах, а также в рамках реализации программы развития 

социальной активности обучающихся начальных классов «Орлята России»;

 занятиями, направленными на удовлетворение социальных интересов и потребностей 

обучающихся, на педагогическое сопровождение деятельности социально 

ориентированных ученических сообществ, детских общественных объединений, органов 
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ученического самоуправления, на организацию вместе с детьми комплекса совместных

дел воспитательной направленности; 

 изучением учебного курса «Россия – моя история» (проекта «Билет в будущее», 

обладающего познавательным и мировоззренческим значением.

 
2.2.4. Модуль «Школьный урок» 

Реализация воспитательного потенциала урока педагогами начальных классов и педагогами- 

предметниками предполагает создание атмосферы доверия к учителю, интереса к предмету; 

отбор воспитывающего содержания урока; использование активных форм организации учебной 

деятельности на уроке. 

Создание атмосферы доверия к учителю, интереса к предмету: 

 неформальное общение учителя и ученика вне урока;

 использование на уроках знакомых детям актуальных примеров из книг, 

мультфильмов, игр;

 использование потенциала юмора;

 обращение к личному опыту учеников;

 внимание к интересам, увлечениям, позитивным особенностям, успехам 

учеников;

 проявление участия, заботы к ученику;

 создание фантазийных миров и воображаемых ситуаций на уроке;

 создание привлекательных традиций класса/кабинета/урока;

 признание ошибок учителем;

 тщательная подготовка к уроку.

Отбор воспитывающего содержания урока: 

 включение в урок воспитывающей информации, организация работы с ней, 

побуждение к обсуждению, высказыванию мнений, формулировке собственного 

отношения к ней;

 привлечение внимания учеников к нравственным проблемам, связанным с 

материалом урока;

 привлечение внимания учеников к проблемам общества;

 еженедельное исполнение Гимна РФ (перед началом первого урока) в 

соответствии с требованиями законодательства.

Использование активных форм организации учебной деятельности на уроке: 

 интерактивные формы организации деятельности: учебные дискуссии, викторины, 

ролевые, деловые и настольные игры и т. п.;

 организация исследовательской деятельности учеников.

 
2.2.5. Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 
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самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и 

подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, 

детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться в детско-взрослое 

самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом 

На уровне школы: 

 через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.);

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных 

органов самоуправления и классных руководителей;

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел;

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций 

по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями и т.п. 

 

2.2.6. Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 

школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к 

выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на 

труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной 

деятельности;

 экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, дней открытых дверей в средних специальных учебных 

заведениях и вузах;

 совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов, посвященных выбору 
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профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн 

курсов по интересующим профессиям и направлениям образования;

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах, 

посещение открытых уроков;

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 

детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии;

 освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов 

дополнительного образования.

2.2.7. Модуль «Организация предметно – пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно - пространственная среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у 

него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно – пространственной средой школы как: 

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, 

лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить 

хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные 

занятия;

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих 

их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящего 

школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных 

событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, 

походах, встречах с интересными людьми и т.п.);

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, проведение субботников;

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя 

со своими детьми;

 событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных 

событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 

собраний, конференций и т.п.);

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной 

символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного 

костюма и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные 

моменты жизни образовательной организации – во время праздников, торжественных 

церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых 

событий;

 акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно - 

пространственной среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях 

школы, ее традициях, правилах.
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2.2.8. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными 

представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

На групповом уровне: 

 Общешкольный родительский комитет и Попечительский совет школы, участвующие 

в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации 

их детей;

 родительские лектории, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 

детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся 

мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов;

 родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в 

школе;

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;

 семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и 

советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций;

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей.

 
2.2.9. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации;

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям;

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 
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слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-

культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально- 

психологического комфорта. 

 
2.2.10. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обучающимися, 

обучающимися и педагогами — направление деятельности в школе, целью которого является 

создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, 

способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на 

повышение устойчивости участников образовательных отношений к неблагоприятным 

факторам. 

       Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и т. д.);

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как 

с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия;

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению;

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 
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религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и др.);

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.).

 
2.2.11. Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при соблюдении 

требований законодательства Российской Федерации предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности;

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности;

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, 

региона, страны;

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

 
Модули вариантной части 

2.2.12. Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в 

уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ 

(ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в детском 

общественном объединении осуществляется через: 

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов   объединения, подотчетность 

выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), 

дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим 
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людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут 

являться: посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; 

совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно- 

просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь 

в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); участие школьников в работе на 

прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и 

кустарниками, благоустройство клумб) и другие;

 договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при вступлении в 

объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения, возникающие 

между ребенком и коллективом детского общественного объединения, его руководителем, 

школьниками, не являющимися членами данного объединения;

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к 

тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики 

детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского 

объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, 

организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных 

огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел);

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть 

как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный 

характер, так и постоянной деятельностью школьников.

В школе функционируют детские общественные объединения: Орлята России, отряд 

ЮИД, отряд юнармейцев ВПК «Орленок», дружина юных пожарных, Большая перемена. 

 

2.2.13. Модуль «Школьный музейный уголок» 

   Школьный музейный уголок «Пожарное дело» является эффективным средством 

воспитания подрастающего поколения. Музейное пространство является творческой 

самореализации, инициируют личностно ориентированное воспитание и образование, является 

маленьким исследовательским центром по сохранению, возрождению и развитию локальных 

культурно-исторических традиций, участвует в диалоге поколений и культуры. Школьный 

музейный уголок является инструментом гражданско-патриотического и духовно-

нравственного воспитания, профессионального и личностного самоопределения обучающихся, 

выступает хранителем традиций. 

Название уголка: музейный уголок «Пожарное дело» 

 

2.2.14 Модуль «Школьный спортивный клуб» 

Школьный спортивный клуб (ШСК) – это общественное объединение педагогов, 

обучающихся и родителей, способствующее развитию физической культуры, спорта в школе. 

Клуб создан с целью организации и проведения спортивно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы в школе во внеурочное время. 

Систематическая деятельность ШСК по организации спортивно-массовых мероприятий 

способствует формированию ценностной ориентации обучающихся на сохранение 
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собственного здоровья, развитию интереса к занятиям физической культурой и спортом. 

Основные направления деятельности клуба: 

 организация деятельности объединений дополнительного образования спортивно- 

оздоровительной направленности; 

 привлечение обучающихся в различные виды спорта; 

 пропаганда здорового образа жизни и организация досуга обучающихся; 

 вовлечение детей, находящихся в трудной жизненной ситуации в объединения 

дополнительного образования клуба и внеурочные мероприятия; 

 подготовка обучающихся к сдаче норм ВФСК ГТО и к участию в соревнованиях и 

спортивно-массовых мероприятиях. 

Название ШСК: «Молния» 

Направления: баскетбол, мини футбол, волейбол. 

 
2.2.15. Модуль «Школьный театр-студия» 

Деятельность направления театра-студии МОУ «Яльгелевский образовательный центр» 

ориентирована на всестороннее развитие ребёнка, его неповторимую индивидуальность и 

одновременно приучает его считаться и свободно общаться с окружающими его людьми. 

Занятия сценическим словом и сценическим движением помогают в приобретении навыков 

публичного поведения, взаимодействия детей друг с другом, совместной работы и творчества, 

что напрямую соответствует одной из задач воспитания – социализации обучающихся. Эти 

занятия дают толчок к выравниванию эмоционально-волевой сферы детей, воспитанию 

положительных качеств личности (дружелюбию, дисциплинированности, коллективизма), 

прививает эстетический вкус. 

Курс внеурочной деятельности: «Креатив». 

 

 

2.2.16. Модуль «Добровольческая деятельность. Волонтерство» 

Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности на 

благо конкретных людей и социального окружения в целом. В школе функционируют 

объединения волонтеров. Инициаторами создания организации стали члены Совета 

старшеклассников. Данный модуль реализуется через программу волонтерской деятельности. 
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Раздел 3. Организационный 

3.1. Кадровое обеспечение 

Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это обеспечивает 

более качественное и результативное преподавание и воспитание. Наличие большей части 

педагогов - специалистов с большим опытом педагогической деятельности способствует 

организации работы в системе подготовки и повышения квалификации, а также в выборе новых 

подходов к преподаванию и воспитанию. Это обеспечивает выбор наиболее приемлемых 

методик и технологий воспитания. С одной стороны, такое положение гарантирует высокий 

качественный воспитательный потенциал коллектива. С другой стороны, в последние годы 

наблюдается омоложение педагогических кадров. 

Деятельность школы по развитию кадрового потенциала: в условиях модернизации 

образовательного процесса решающую роль в достижении главного результата – качественного 

образования и воспитания школьников играет профессионализм педагогических и 

управленческих кадров. 

В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в области 

образования являются: 

 Совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня 

квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников;

 Работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в 

высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение престижа педагогической 

профессии.

В данном направлении в образовательном учреждении проводятся следующие мероприятия: 

- создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов; 

- обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации; 

- создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохождении аттестации на 

более высокую квалификационную категорию; 

- разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов; 

- оснащение материально-технической базы; 

- использование рациональных педагогических нагрузок; 

- помощь педагогу в выборе темы самообразования; 

- сопровождение педагогов по теме самообразования. 

 

Развитие кадрового потенциала 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации работников образовательного учреждения в области воспитания, организация 

научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых 

потребностей образовательной системы школы и имеющихся у самих педагогов интересов. В 

качестве особого вида поддержки выступало родительское участие в экспертизе 

воспитательных проектов и сетевое взаимодействие педагогических работников, в т.ч. с 

использованием ИКТ. Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории 

воспитательных систем среди педагогического коллектива: 
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- через регулярное проведение и участие в семинарах, научно-практических конференциях – от 

школьных до региональных международных; 

- через научно-методические пособия; 

- через знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 

В ходе работы к личности воспитателя, классного руководителя предъявлялись следующие 

требования: 

- умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы; 

- умение проектировать, распределять цели; 

- умение организовать и анализировать деятельность; 

- умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в техно­логической форме; 

- умение перестроить устаревшие технологические формы и методы; 

- способность к самовыражению. 

При планировании работы с кадрами мы учитываем: 

- нормативные документы Министерства образования Российской Федерации, определяющие 

главные направления воспитательной работы; 

- проблемы воспитания, стоящие в центре внимания; 

- основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в том числе проблемы, 

над которыми работает школа; 

- реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития личности 

воспитанников; 

- возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспитания школьников, 

возникающие на каждом этапе формирования личности; 

- уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт воспитателей и классных 

руководителей, их готовность к решению предстоящих воспитательных задач (на основе 

диагностики), определившиеся интересы в области теории и методики воспитания, а также 

реальные возможности для внедрения в практику рекомендаций педагогической теории и 

передового опыта. 

В работе классных руководителей проходит изучение: 

- нормативных документов; 

- научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогических кадров; 

- изучение орга­низации и содержания учебно-воспитательного процесса; 

- глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспита­тельной работы в школе; 

- знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса и качества 

подготовки учащихся. 

На данный момент весь кадровый состав школы укомплектован. В школе работают 

директор школы, заместители директора по УВР, и.о.заместителя директора по ВР, заместитель 

директора по безопасности, 10 классных руководителей, педагог-психолог, педагог- 

библиотекарь, педагог внеурочной деятельности, педагог-организатор ОБЖ, советник 

директора по воспитанию и взаимодействию со школьными объединениями. 

 
3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания осуществляется на 
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основании следующих локальных актов: 

- Основная общеобразовательная программа образования; 

- Учебный план; 

- Рабочая программа воспитания, как часть основной образовательной программы; 

- Рабочие программы педагогов; 

- Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию воспитательной 

деятельности; 

- Документы, регламентирующие воспитательную деятельность (штатное расписание 

обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную деятельность в 

образовательном учреждении). 

 

3.3. Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными        

потребностями 

В школе созданы особые условия воспитания для категорий обучающихся, имеющих 

особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых 

групп (например, бывшие воспитанники детских домов, дети из семей мигрантов, дети-билингвы 

и др.), одарённые дети, дети с отклоняющимся поведением.  В школе организованы 

индивидуальное обучение на дому и инклюзивные классы. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в школе; 

- формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.  

  При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

– на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 

– на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием адекватных 

вспомогательных средств, и педагогических приемов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов; 

– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельности. 
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3.4. «Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся» 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

школьников МОУ «Яльгелевский образовательный центр» решает следующие воспитательные 

задачи: 

 формирование у школьников активной жизненной позиции;

 вовлечение школьников в совместную деятельность и активное участие в ней.

В МОУ «Яльгелевский образовательный центр» система поощрения социальной 

успешности и проявления активной жизненной позиции учеников организована как система 

конкурсов, объявляемых в начале учебного года: 

 «Ученик года»;

 «Лучший спортсмен года»;

 «Самый классный класс»;

 «Учитель года»;

 «Самый классный классный»;

 «Самый активный родитель».

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в конкурсах 

зафиксированы в соответствующих локальных актах. Фиксация достижений участников 

осуществляется в виде портфолио в течение учебного года. Итоги подводятся в конце учебного 

года   на    общешкольной линейке.    Обсуждение    кандидатур осуществляет педагогический 

совет и общешкольная ученическая конференция школы,   которые принимают решение о 

победителях, призерах и лауреатах конкурсов по итогам голосования. 

Ведение портфолио участника конкурса регламентирует соответствующий локальный акт. 

Портфолио конкурсанта должно включать: 

 артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии призови т. д.; 

 артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий и т. д.  

  Принципы поощрения, которыми руководствуется МОУ «Яльгелевский образовательный 

центр»: 

1.  публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, проведение 

процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников. 

2.  прозрачность правил        поощрения - они        регламентированы положением о 

награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом обязательно. 

3.  регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов проводятся 

один раз в год по уровням образования. 

4.  МОУ «Яльгелевский образовательный центр» использует сочетание 

индивидуального и коллективного поощрения для стимулирования групп школьников к 

преодолению межличностных противоречий между получившими награду и не получившими 

ее. 

5.  дифференцированность поощрений – поощрения и награды разделены на уровни и типы 

наград, что поддерживает стимулирующее действие системы поощрения. 

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся МОУ «Яльгелевский образовательный центр»: 

 объявление благодарности; 
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 награждение грамотой; 

 вручение сертификатов и дипломов; 

 занесение фотографии активиста на доску почета; 

 награждение ценным подарком. 

 Информирование   родителей (законных    представителей)  о поощрении    ребенка МОУ 

«Яльгелевский образовательный центр» осуществляется посредством направления 

благодарственного письма, на торжественных линейках и мероприятиях. Информация о 

предстоящих торжественных процедурах награждения, о результатах награждения размещается 

на стенде в холле здания школы, на сайте школы и ее странице в социальных сетях. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленных 

соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их 

решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изучение, прежде 

всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада школы, 

качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 

отношений между педагогами, обучающимися и родителями (законными представителями); 

- развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на использование 

результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

- распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся. 

Ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся — это результат как 

организованного социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими 

социальными институтами), так и их стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. Анализ проводится классными 

руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной работе и советником 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением результатов на 

методическом 
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объединении классных руководителей или педагогическом совете. Основным способом 

получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся 

является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: 

какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему? какие 

новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу? 

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых. Критерием, на 

основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной, 

событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе совместно с 

советником директора по воспитательной работе, классными руководителями с привлечением 

актива родителей (законных представителей) обучающихся, актива совета обучающихся.  

 Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических 

объединений классных руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- деятельности классных руководителей и их классов; 

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

- внешкольных мероприятий; 

- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

- взаимодействия с родительским сообществом; 

- деятельности ученического самоуправления; 

- деятельности по профилактике и безопасности; 

- реализации потенциала социального партнерства; 

- деятельности по профориентации обучающихся; 

- действующих в школе детских общественных объединений; 

- работы школьного музея; 

- добровольческой деятельности обучающихся; 

- работы школьного спортивного клуба; 

- работы школьного театра. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа оформляются в виде 

отчета, составляемого заместителем директора по воспитательной работе совместно с 

советником директора по воспитательной работа в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом. 
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                                                                                                                        Приложение   

                                                                                                                              «Утверждаю» 

                                                                                                                           директор МОУ «Яльгелевский 

образовательный центр» 

                                                                                                         _____________ Т.Н. Сергеева 

 

 

 

ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

МОУ «ЯЛЬГЕЛЕВСКИЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР» 

                                                НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Ключевые общешкольные дела 

 

Дела 

Классы  Ориентировоч

ное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Праздник «День знаний», 

Классный час «Россия, 

устремлённая в будущее», 

Классный час «Береги учебник» 

(анализ сдачи учебников за 2022-

2023 уч. год).  

1-9 1 сентября 

 

Зам. директора по ВР, 

кл. руководители, 

родители, советник 

по воспитанию 

Поднятие флага РФ, Классные 

часы «Разговоры о важном» 

1-9 Каждый 

понедельник 

Зам. директора по ВР, 

кл. руководители, 

советник по 

воспитанию. 

Декада противодействия идеологии 

терроризма и экстремизма  

День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

1-9 1-3 сентября  
Зам. директора по ВР, 

кл. руководители, 

советник по 

воспитанию. 

Международный день 

распространения грамотности 

1-9  8 сентября Зам. директора по ВР, 

кл. руководители, 

советник по 

воспитанию. 

Классные часы, уроки мужества, 

посвящённые 81-ой годовщине 

начала героической обороны 

Ленинграда «Был город - фронт, 

была блокада» 

1-9  8 сентября 

Зам. директора по ВР, 

кл. руководители, 

советник по 

воспитанию. 

Организация дежурства в классах. 

Организация дежурства по школе.    

1-9 сентябрь Зам. директора по ВР, 

кл. руководители, зам. 

директора по 

безопасности. 
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Неделя безопасности детей и 

подростков 

Всероссийский урок «Будь 

здоров!» 

1-9 2 - 9 сентября 

  

 

Зам. директора по ВР, 

кл. руководители, зам. 

директора по 

безопасности. 

Привлечение 

сотрудников 

территориальных 

органов УМВД 

России и Лен.обл.  

Участие во Всероссийских 

открытых уроках на портале 

«ПроеКТОрия» (Шоу профессий) 

Проведение занятий по программе 

«Профпроект», «Билет в будущее».  

8-9 В течение года  Советник по 

воспитанию, кл. 

руководители 

Единый день детской 

дорожной безопасности в 

Ленинградской области 

1-9 6 сентября Зам. директора по ВР, 

кл. руководители, зам. 

директора по 

безопасности. 

Праздник «День учителя» 1-9  5 октября Зам. директора по ВР, 

кл. руководители, 

советник по 

воспитанию 

День гражданской обороны. Урок 

подготовки детей к действиям в 

условиях экстремальных и 

опасных ситуаций, посвящённый 

30 - й годовщине создания МЧС 

России. 

1-9  4 октября 

Зам. директора по ВР, 

кл. руководители, зам. 

директора по 

безопасности. 

Проведение комплекса 

мероприятий, приуроченных к 

Международному дню борьбы с 

коррупцией: 

Цикл встреч с участием 

некоммерческих организаций, 

участвующих в правовом 

просвещении 

1. Система защиты прав 

человека  

2. Правосознание. правовая 

идеология  

3. Правомерное поведение.  

4. Правовая психология. 

1-9 В течение года 

Зам. директора по ВР, 

кл. руководители, зам. 

директора по 

безопасности, 

советник по 

воспитанию 

Всероссийский урок «Экология и 

энергосбережение» В рамках 

Всероссийского фестиваля 

1-9 14 октября Зам. директора по ВР, 

кл. руководители, 

советник по 

воспитанию 
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#ВместеЯрче 

День отца в России 1-9 16 ноября  Зам. директора по ВР, 

кл. руководители, 

советник по 

воспитанию 

Мероприятия, посвящённые Дню 

народного единства 

 

1-9 24-28 октября Зам. директора по ВР, 

кл. руководители, 

советник по 

воспитанию 

Библиотека.  

Международный день школьных 

библиотек 

Путеводитель по русской избе. 

Виртуальный музей 

1-9 25 октября Зам. директора по ВР, 

кл. руководители, 

советник по 

воспитанию 

Библиотека.  

Всероссийский урок безопасности 

школьников в сети Интернет  

5-9 28-31 октября  Зам. директора по ВР, 

кл. руководители, 

советник по 

воспитанию, учитель 

информатики  

Урок памяти (День памяти 

политических репрессий)  

 

8-9 

31 октября Классные 

руководители, зам 

директора по ВР, 

учитель истории и 

обществознания, 

советник по 

воспитанию 

Мастерская «Здоровье» 

День здоровья под девизом 

«Здоровый образ жизни в моей 

семье». Подвижные игры на 

свежем воздухе (1-4кл) 

Мероприятия, связанные со 

здоровым образом жизни. 

1. Классные часы «В здоровом 

теле, здоровый дух!»  

2. региональный конкурс рисунка 

«Стиль жизни - здоровье», «Я 

выбираю» 

1-9 10-11 ноября Классные 

руководители, 

родители, зам 

директора по ВР   

День толерантности.  Мероприятия 

и классных часы, посвящённые 

проведению разъяснительной 

работы, направленной на 

пропаганду толерантного 

отношения к представителям 

разных национальностей и народов  

1-9 16-18 ноября Классные 

руководители, 

родители, зам 

директора по ВР 

Библиотека. 

День словаря 1- 6 22 ноября 

 

Классные 

руководители, зам 

директора по ВР, 

учителя русского 
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языка и литературы 

День Государственного герба в РФ 1-8 30 ноября 

 

Классные 

руководители, зам 

директора по ВР, 

учитель истории и 

обществознания, 

советник по 

воспитанию 

Месяц правовых знаний 

 

8-9 Ноябрь- 

декабрь 

Зам. директора по ВР   

Кл. руководители 

Встреча с представителями Центра 

занятости Ломоносовского района  

8-9 ноябрь Классные 

руководители, зам 

директора по ВР  

День матери 1-9 ноябрь Классные 

руководители, зам 

директора по ВР, 

советник по 

воспитанию 

Акция «Скорость не главное».  1 декабрь Советник по 

воспитанию, учителя 

нач. классов, зам. 

директора по 

безопасности   

День неизвестного солдата;  

День начала контрнаступления 

советских войск против немецко – 

фашистских войск в битве под 

Москвой;  

Международный день инвалидов. 

1-9 3 декабря Классные 

руководители, зам 

директора по ВР, 

советник по 

воспитанию 

День Героев Отечества 1-9 9 декабря Классные 

руководители, зам 

директора по ВР, 

советник по 

воспитанию 

Мероприятия, приуроченные к 

Международному дню борьбы с 

коррупцией:  

Игра по станциям, Круглый стол 

«Ответственность за преступления 

коррупционной направленности в 

сфере образования».  

8-9  декабрь Классные 

руководители, зам 

директора по ВР, 

советник по 

воспитанию 

Всероссийская акция «Час кода». 

Тематический урок информатики 

8-9 3-9 декабря Классные 

руководители, зам 

директора по ВР, 

советник по 

воспитанию, учитель 
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информатики  

День добровольца 5-9 5 декабря Классные 

руководители, зам 

директора по ВР, 

советник по 

воспитанию 

День прав человека 5-9 10 декабря Классные 

руководители, зам 

директора по ВР, 

советник по 

воспитанию, учитель 

истории и 

обществознания 

День Конституции РФ 

 

1-9 12 декабря Классные 

руководители, зам 

директора по ВР, 

советник по 

воспитанию 

Новогодние мероприятия. Выпуск 

новогодних газет, участие в 

конкурсе «Новогодняя открытка», 

«Украшение класса» 

1-9 декабрь Классные 

руководители, зам 

директора по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

родители. 

Лыжные соревнования, мастерская 

«Спорт»  

3-9 января учитель физкультуры 

Акция «Письмо ветерану», 

«Открытка ветерану» 

Районная акция «Помоги 

памятникам Отечества»; Адресная 

помощь ветеранам. Акция 

«Помощь и забота»  

Уроки Мужества 

1-9 19 января Классные 

руководители, зам 

директора по ВР, 

советник по 

воспитанию. 

Библиотека 

Классные часы, посвященные 

снятию блокады Ленинграда, 

выпуск газет, конкурс рисунка.  

Автопробег по местам боевой 

славы Ломоносовского района. 

Экскурсии в Музее Боевой Славы 

Международный День памяти 

жертв Холокоста 

1-9 24-27 января 

 

 

 

 

 

 

 

 

Классные 

руководители, зам 

директора по ВР, 

советник по 

воспитанию 

Библиотека. 

 

 

80 лет со дня победы СССР над 

гитлеровской Германией в 1943 

году в Сталинградской битве 

1-9 2 февраля  Классные 

руководители, зам 

директора по ВР, 

советник по 

воспитанию 

Неделя безопасного интернета 

«Безопасность в глобальной сети» 

  

6-8 февраля 

Классные 

руководители, зам 
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Всемирный день безопасного 

интернета 

7-9 директора по ВР, 

советник по 

воспитанию, учитель 

информатики  

Международный день родного 

языка 

1-9 21 февраля  Классные 

руководители, зам 

директора по ВР, 

советник по 

воспитанию, учителя 

русского языка и 

литературы. 

Соревнования среди юношей: «А 

ну-ка, парни!». 

Классные часы: «Долг воинской 

славы», посвящённый Дню 

защитника Отечества.  

1-9  22 февраля Классные 

руководители, зам 

директора по ВР, 

советник по 

воспитанию, учитель 

физкультуры 

Районный смотр - конкурс «Статен 

в строю, силен в бою»  

7-9 февраль Классные 

руководители, зам 

директора по ВР, 

советник по 

воспитанию, учитель 

физкультуры, учитель 

истории и ОБЖ 

Слет допризывной молодежи  9 февраль Классные 

руководители, зам 

директора по ВР, 

советник по 

воспитанию, учитель 

физкультуры, учитель 

истории и ОБЖ 

Праздник «Прощание с Азбукой» 1 февраль Классные 

руководители, зам 

директора по ВР, 

советник по 

воспитанию 

День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества. 

1-9 15 февраля Классные 

руководители, зам 

директора по ВР, 

советник по 

воспитанию, учитель 

истории и ОБЖ 

Организация сдачи норм ГТО 1-9 В течение года учитель физкультуры 

 Ежегодное участие во 

Всероссийской акции «Неделя без 

турникетов» движения «Работай в 

России!», иных мероприятиях, в 

том числе дистанционных. 

Беседа с медицинским психологом 

9 февраль Классные 

руководители, зам 

директора по ВР, 

советник по 

воспитанию, учитель 

физкультуры, учитель 
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наркологического кабинета 

районной больницы 

Ломоносовского ПК ГКУЗ ЛОПНД 

Самонова Александра Сергеевна 

истории и ОБЖ 

Масленичная неделя  1-9 Февраль  Кл. руководители, 

родители 

День Защитника Отечества 1-9 22 февраля Классные 

руководители, зам 

директора по ВР, 

советник по 

воспитанию, учитель 

истории и ОБЖ 

Международный день борьбы с 

наркоманией и наркобизнесом. 

Классные часы, конкурс рисунка 

«Дети против наркотиков» 

Всемирный день гражданской 

обороны  

8-9       1 марта 

 

Кл. руководители, 

зам. директора  по ВР, 

советник по 

воспитанию 

Проведение праздника, 

посвящённого правилам дорожного 

движения «Из жизни светофора»  

1-4 март Кл. руководители, 

зам. директора по ВР, 

советник по 

воспитанию 

Всероссийская добровольная акция 

«Не ходи по тонкому льду!»  

1-9 март Кл. руководители, 

зам. директора по ВР, 

зам. директора по 

безопасности, 

советник по 

воспитанию 

Выпуск поздравительных газет, 

праздничный концерт, 

посвященный Международному 

женскому дню  

1-9 7 марта Кл. руководители, 

зам. директора  по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

родители 

День воссоединения Крыма с 

Россией «Крымская весна» 

1-9 18 марта Кл. руководители, 

зам. директора  по ВР, 

советник по 

воспитанию, учитель 

истории и ОБЖ 

Всемирный день здоровья  

Декада здорового образа жизни 

1-9 27 марта - 7 

апреля 

Кл. руководители, 

зам. директора  по ВР, 

советник по 

воспитанию 

Районные конкурсы «Старт в 

науку» 

1-9 

 

апрель Кл. руководители, 

зам. директора  по ВР, 

советник по 

воспитанию 

День космонавтики. 1-9 12 апреля Кл. руководители, 
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Гагаринский урок «Космос - это 

мы» 

Зам. директора по ВР, 

советник по 

воспитанию 

Месячник медиации  6-9 апрель Зам. директора по ВР 

Районная Юношеская оборонно-

спортивная игра «Зарница» 

6-9 Апрель-май Кл. руководители, 

Зам. директора по ВР, 

советник по 

воспитанию, учитель 

физкультуры, 

преподаватель 

истории и ОБЖ 

Неделя здорового питания.  1-9 апрель Кл. руководители, 

Зам. директора по ВР, 

зам. директора по 

безопасности 

Месячник по благоустройству 

территории.  

Субботник  

1-9 Апрель- май Кл. руководители, 

Зам. директора по ВР, 

зам. директора по 

безопасности, завхоз. 

Участие в областном конкурсе 

рисунка «Природа -  дом твой. 

Береги его!» 

 День пожарной охраны 

Тематический урок ОБЖ  

1-9 30 апреля Кл. руководители, 

Зам. директора по ВР, 

учитель 

изобразительного 

искусства 

День Земли  1-9 22 апреля Кл. руководители, 

Зам. директора по ВР, 

советник по 

воспитанию 

«День Победы». 

- Уборка военных захоронений 

- Митинг, посвященный Дню 

Победы 

- Концерт, подарок ветеранам 

 - Марш Победы 

Акция «Обелиск» Акция «Подарок 

ветерану», «Письмо ветерану», 

«Открытка ветерану». 

Акция «Бессмертный полк», Акция 

«Георгиевская ленточка». «Стена 

Памяти», «Дорога Памяти», 

«Книга Памяти». 

Всероссийские акции «Свеча 

памяти», «Окна Победы», «День 

памяти и скорби» 

1-9 9 мая Кл. руководители, 

Зам. директора по ВР, 

советник по 

воспитанию, учитель 

истории и ОБЖ. 

Библиотека. 

Родители. 

  

Закрытие спортивного сезона. 6-9 май Учитель физкультуры  
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Легкоатлетический кросс. (5-9 кл.)  

День Крещения Руси 

 

День славянской письменности и 

культуры 

 

1-9 21 мая 

 

24 мая 

 

 

Кл. руководители, 

Зам. директора по ВР, 

советник по 

воспитанию, учителя 

русского языка и 

литературы. 

Библиотека.  

Родители 

Проведение мероприятий в рамках 

Всероссийской антитабачной 

акции «31 мая – день отказа от 

курения»  

1-9 май Кл. руководители, 

Зам. директора по ВР, 

советник по 

воспитанию 

Праздник «Последнего звонка».  

 

1-9 май Кл. руководители, 

Зам. директора по ВР, 

советник по 

воспитанию 

Школьная Зарница 1-9 май Кл. руководители, 

Зам. директора по ВР, 

советник по 

воспитанию, учитель 

физкультуры, учитель 

истории и ОБЖ 

День защиты детей.  

Работа летнего оздоровительного 

лагеря «Радуга», 

День русского языка - Пушкинский 

день России 

День памяти и скорби. День начала 

Великой Отечественной войны  

1-9 1 июня 

 

 

6 июня 

 

22 июня 

Кл. руководители, 

Зам. директора по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

руководитель лагеря, 

учителя русского 

языка и литературы, 

Библиотека. 

Родители 

Выпускной вечер в 9 классе, 

вручение аттестатов 

9 июнь Кл. руководитель, 

Зам. директора по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

родители. 

Индивидуальные беседы с 

трудными подростками  

 В течение года Классные 

руководители, 

педагог-психолог, 

родители, зам 

директора по ВР    

Посещение профориентационных 

выставок, ярмарок профессий, 

дней открытых дверей в средних 

специальных учебных заведениях и 

в ВУЗах (СУЗах) 

8-9 В течение года Кл. руководители. 

Зам директора по ВР   

В течение года художественно-

эстетическое оформление классных 

 В течение года Кл. руководители. 

Зам директора по ВР,   
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уголков  родители. 

В течение года работа с классами 

по профориентации  

Билет в будущее. Россия – мои 

горизонты 

 1-9 

 

6-9 

Кл. руководители. 

Зам директора по ВР, 

родители 

В течение года посещение театров, 

музеев, экскурсий. 

 

 В течение года Кл. руководители. 

Зам директора по ВР, 

родители  

 

Курсы внеурочной деятельности и дополнительного  

образования  

 

Название курса  

 

Классы  

Количество  

часов  

в неделю 

 

Ответственные 

«Разговоры о важном» 1-9 1 Кл.руководители 

«Очумелые ручки» 1 0,75 Кл.руководители 

«Мир вокруг нас» 1 1,5 Кл.руководители 

«Акварелька» 1 0,75 Кл.руководители 

«Занимательная грамматика» 1 1 Кл.руководители 

«Учимся считать» 1 1 Кл.руководители 

«Юный спортсмен» 1,4,6 1 Учитель 

физ.культуры 

«ОФП» 2,3  1 Учитель 

физ.культуры 

«Юный баскетболист» 5,6 

8 

1 

2 

Учитель 

физ.культуры 

«Функциональная грамотность» 1,2,4 

3 

4 

2 

Кл.руководители 

«Орлята России» 3 2 Кл.руководитель 

«Счастливый английский» 3,4 

6 

1 

2 

Учителя английского 

языка 

«Весь мир – театр»  1,5,6 2 Директор ОУ 

«Читательская грамотность» 5,7,8 

9 

1 

2 

Учителя русского 

языка и литературы 

«Математическая грамотность» 6,7,9 2 Учитель математики 

«Юные физики» 7 

9 

2 

1 

Учитель физики 

«Естественно-научная 

грамотность» 

9 1 Учитель биологии 

«Информатика и мы» 9 1 Учитель инфрматики 

«Весёлый английский» на базе 

ЦИТ 

5 2 Учитель английского 

языка 

«Основы ТРИЗ» на базе ЦИТ 3 2 Кл.руководитель 

«Медиасфера» 9 2 Кл. руководитель 

«ЮИД» (на базе ЦДТ) 1 2 Кл. руководители 

На базе ЦИТ «Профориентация» 8 2 Кл.руководитель 
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«Лидер» на базе ЦДТ 7 2 Кл.руководитель 

«Юный эколог» на базе ЦДТ 2 2 Кл.руководитель 

«ДЮП» на базе ЦДТ 6 2 Кл.руководитель 

«Танцевальный кружок» на базе 

ЦДТ 

4 2 Педагог ДЦТ 

Самоуправление 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировоч

ное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Выборы органов самоуправления в 

классах 

1-9 сентябрь Классные 

руководители 

Участие в благотворительных и 

экологических акциях: «Добрые 

крышечки», Эко- точка «Сбор 

отработанных батареек», 

«Бумажный бум», «Сундучок 

храбрости», «Подари библиотеке 

книгу», «Почитал книгу, подари 

другому», «Помоги братьям нашим 

меньшим»  

1-9 В течение года Кл. руководитель, 

Зам. директора по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

родители. 

День Дублёра 9 октябрь  Кл. руководитель, 

Зам. директора по ВР 

Праздник для первоклассников 

«Посвящение в первоклассники» 

1  октябрь Кл. руководители, 

Зам. директора по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

родители. 

Организация подвижных игр для 

обучающихся начальной школы 

1-4 В течение года Учитель физкультуры  

Новогодний калейдоскоп: Выпуск 

новогодних газет, участие в 

конкурсе «Новогодняя открытка», 

«Украшение класса», организация 

театрализованный представлений  

для учащихся школы 

 

 

1-9 декабрь Кл. руководители, 

Зам. директора по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

родители, учащиеся 

Подготовка к празднику, День 

защитника Отечества.  

Соревнования среди юношей: «А 

ну-ка, парни!». 

5-9 февраль Кл. руководители, 

Зам. директора по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

родители, учащиеся, 

учитель физкультуры   

Масленичная неделя   1-9 февраль Кл. руководители, 

Зам. директора по ВР, 

советник по 

воспитанию, 
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родители, учащиеся 

Праздник «Прощание с Азбукой» 1,9 февраль Кл. руководители, 

Зам. директора по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

родители, учащиеся 

 Конкурс «Мисс школы-2021», 

посвящённый женскому дню 8 

Марта. 

Выпуск поздравительных газет, 

праздничный концерт, огоньки.  

1-9 7 марта Кл. руководители, 

Зам. директора по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

родители, учащиеся 

Празднование  

«Дня Победы». 

- Уборка военных захоронений 

- Митинг, посвященный Дню 

Победы 

- Концерт 

Акция «Обелиск» Акция «Подарок 

ветерану», «Письмо ветерану», 

«Письмо солдату», «Открытка 

ветерану» 

Районная акция «Солдатский 

платок Памяти» 

Акция «Бессмертный полк», Акция 

«Георгиевская ленточка», «Стена 

Памяти», «Дорога Памяти», 

«Книга Памяти», Всероссийские 

акции «Свеча памяти», «Окна 

Победы», «День памяти и скорби» 

1-9 май Кл. руководители, 

Зам. директора по ВР, 

советник по 

воспитанию, учитель 

истории и ОБЖ, 

родители, учащиеся 

      Профориентация  

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировоч

ное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Диагностика профессиональной 

ориентации 

8-9 декабрь Кл. руководители, 

Зам. директора по ВР,   

Проведение занятий по программе 

«Шоу- профессий, Проектория, 

«Профпроект»,  

«Билет в будущее» 

 

1-9 

8 

6-9 

В течение года Классные 

руководители, зам. 

директора по ВР  

 

Организация и проведение 

классных тематических часов «В 

мире профессий»: 

«Твой первый шаг на пути к, 

успеху»; «Портрет профессионала»; 

1-9 В течение года Классные 

руководители, зам. 

директора по ВР   
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«Кем я хочу быть и почему»;  

«Новое время – новые профессии»; 

«Успешный человек»,  
«Профессия будущего», «Все 

профессии нужны, все профессии 

важны» 

Посещение профориентационных 

выставок, ярмарок профессий, 

дней открытых дверей в средних 

специальных учебных заведениях 

и вузах 

9 По 

согласованию в 

течение года 

Кл. руководитель 9 

кл., в, зам. дир. по ВР   

Организация встреч с 

представителями ВУЗов и СУЗов г. 

Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области 

8-9 В течение года Классные 

руководители, зам. 

директора по ВР   

Путешествие - экскурсия в мир 

профессий  

1-4 По 

согласованию 

Учителя начальных 

классов, родители 

Организация общественно-

полезного труда школьников, как 

проба сил для выбора будущей 

профессии (общественные 

поручения и т.д.). 

1-9 В течение года  Классные 

руководители 

Школьные и социальные медиа  

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировоч

ное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Администрирование группы 

школы в VK 

7-9 В течение года Советник по 

воспитанию 

  

Организация предметно-эстетической среды  

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировоч

ное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Озеленение пришкольной 

территории (разбивка клумб, 

посадка цветов, полив цветов, 

стрижка кустов на пришкольной 

территории) 

9 Июнь, июль, 

август 

Кл.руководители 

Оформление интерьера школьных 

помещений (вестибюля, 

коридоров, рекреаций, залов, 

лестничных пролетов и т.п.) 

5-9 Август- 

сентябрь 

Директор школы 

завхоз школы 

зам.директора по 

безопасности. 

Размещение на стенах школы 

регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ школьников, 

фотоотчетов об интересных 

 Замена в 

течение года 

Зам. директора по ВР, 

кл.руководители 
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событиях, происходящих в школе 

(проведенных общешкольных 

мероприятиях, интересных 

экскурсиях, походах, встречах с 

интересными людьми и т.п.) 

Работа с родителями 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировоч

ное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Общешкольное родительское 

собрание «Итоги 2022-2023 

учебного года и перспективы 2023-

2024» 

1-9 октябрь Директор школы, зам 

директора  по ВР, 

зам.директора по 

УВР, зам.директора 

по безопасности   

Родительские собрания, 

посвященные Государственной 

итоговой аттестации 

9 октябрь-ноябрь Зам. директора по 

УВР   

День открытых дверей 1-9 март, апрель Директор школы, 

зам. директора по ВР   

Общешкольное родительское 

собрание «Предварительные 

результаты 2023-2024 учебного 

года» 

1-9 март Директор школы, зам 

директора по УВР, 

зам директора по 

безопасности   

Классные родительские собрания 1-9 В течение года Классные 

руководители, зам. 

директора по УВР   

Индивидуальные беседы с 

родителями 

1-9 В течение года Классные 

руководители 

Индивидуальные консультации  

педагога-психолога 

1-9 В течение года Классные 

руководители, 

педагог-психолог 

Встречи школьного родительского 

комитета с администрацией школы 

1-9 Ноябрь, апрель Директор школы, зам 

дир по УВР, зам дир. 

по безопасности зам. 

директора по ВР   

Классное руководство и наставничество  

 (согласно индивидуальным планам работы классных руководителей и наставников) 

Школьный урок 

(согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников) 
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	● духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливо...
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	● трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском общ...
	● экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;
	● ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей.
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	Отбор воспитывающего содержания урока:
	Использование активных форм организации учебной деятельности на уроке:
	2.2.5. Модуль «Самоуправление»
	На уровне школы:
	На уровне классов:
	На индивидуальном уровне:
	2.2.6. Модуль «Профориентация»
	2.2.7. Модуль «Организация предметно – пространственной среды»
	2.2.8. Модуль «Работа с родителями»
	На групповом уровне:
	На индивидуальном уровне: (1)
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	2.2.14 Модуль «Школьный спортивный клуб»
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	Раздел 3. Организационный
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	3.3. Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными        потребностями
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